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ВСТУП

      Керуючись Законами “Про  позашкільну освіту” та “Про освіту”, Державною цільовою програмою розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року, Положенням про позашкільний заклад, та іншими нормативними документами в галузі освіти, педагогічний колектив Районного еколого-етнографічного центру працював і буде працювати над пошуком інноваційних  шляхів оновлення змісту діяльності ФРЕЕЦ відповідно до сучасних економічних, соціальних та психолого-педагогічних вимог.

   Зміна суспільних відносин, ціннісних орієнтирів, ставлення громадян до освіти й освіченості зумовили актуальність проблеми – удосконалення якісно нових високих результатів освітнього процесу. Сучасний позашкільний навчальний заклад потребує ініціативних, творчих керівників гуртків, здатних забезпечити високий та достатній рівень учнів, вихованців та відповідний рівень їхньої вихованості. Це вимагає від педагогічного колективу закладу якісно нової організації методичної роботи, створення умов для розвитку творчої активності педагогів, постійного пошуку нових форм і методів методичної діяльності, модернізації відомих положень, які будуються на основі впровадження інноваційних педагогічних ідей. Як звучить загальновідоме твердження К.Д. Ушинського проте, що вчитель як спеціаліст існує доти, доки сам вчиться.

    Методична робота – це складова освітнього процесу, засіб управління навчально-виховним процесом, спрямований на вдосконалення професійно-педагогічної культури педагогів, керівників гуртків, розробку та впровадження нових технологій навчання й виховання, створення і поширення перспективного педагогічного досвіду (ППД). Необхідною умовою професійного становлення керівника творчого об’єднання є залучення його до науково-дослідницької діяльності, яку В.О.Сухомлинський називав першою сходинкою до педагогічної мудрості.

Принципи організації науково-методичної роботи: цілісність, системність і послідовність, науковість, відповідність змісту науково-методичної роботи сучасному соціальному замовленню щодо рівня сучасної підготовки учнів, вихованців. Проблема, над якою буде  працювати педагогічний колектив ФРЕЕЦ: ”Розвиток творчого  потенціалу особистості вихованців та  створення ситуації успіху в навчально-виховному процесі.”

Науково-методична проблема: ”Розвиток професійної компетентності – ефективний засіб удосконалення навчально-виховного процесу в позашкільному закладі ” ( ПНЗ, ФРЕЕЦ)
Аналіз методичної роботи за 2011-2012 н.р.
    На 1 січня 2012 року в ФРЕЕЦ функціонувало 36 гуртків, якими було охоплено 841 дитина. 

   Дітей дошкільного віку - 56 , молодшого шкільного віку - 184 , середнього - 403 ,  старшого - 198 ,  що становить  26 % від загальної кількості дітей в районі (3238).

   Гуртками початкового рівня (І) навчання було охоплено 320 дітей/16 груп, основного рівня (ІІ)  -    521 дитина/23 групи.

   Загальна  кількість педагогічних працівників  34, з них  керівників гуртків  - 32, які працюють за сумісництвом. Мають освіту: спеціаліст – 28 чол., бакалавр -, молодший спеціаліст – 4, середню освіту -. 

    Методична робота була спрямована на вирішення проблемного питання центру: ”Розвиток творчого потенціалу особистості вихованців та створення ситуації успіху в навчально-виховному процесі”, а також проблеми МР РЕЕЦ :  Розвиток професійної компетентності – ефективний засіб удосконалення навчально-виховного процесу в позашкільному закладі», що є складовою  загальнорайонної проблеми методичної роботи – “Удосконалення методичної роботи з педагогічними кадрами на основі впровадження передового педагогічного досвіду, педагогічних ідей, новітніх технологій”.

    У 2011-2012 навчальному році дана структура мала такий вигляд, проведено відповідно плану роботи  РЕЕЦ: 4 засідання методичної ради, 4 засідання школи новопризначеного керівника гуртка (ШНКГ), 11  нарад при директору, 2 інструктивно-методичні наради, 54 консультації, які надані на консультпунктах з питань удосконалення навчально-виховного процесу, проведено 34 засідання  творчих груп, розглянуті питання відповідно плану Методичної ради, затверджено програми гуртків  та подані на експертну оцінку до Методичної ради РМК, оформлено перспективний педагогічний досвід на тему: ”Естетичне виховання – одне з головних завдань навчально-виховної роботи в гуртках декоративно-ужиткового мистецтва” керівника гуртка «Берегиня» Салієнко Тетяни Георгіївни. Перспективний педагогічний досвід на тему: « Значення краєзнавчо-пошукової роботи у формуванні особистості вихованця гуртка засобами позашкільної  освіти» керівник гуртка «Юні дослідники-краєзнавці» Коваленко Олени Вікторівни (матеріали оформлено методичкою). Перспективний педагогічний досвід на тему «Проблема формування інформаційної культури вихованців в умовах становлення Інтернет-суспільства» керівника гуртка «Комп’ютерна абетка» Коваль Наталії Іванівни. Матеріали  керівників гуртків Салієнко Т.Г. та Сініченко Т.Ю. надіслані  на обласний етап до КОІПОПК м. Біла Церква  «Освіта Київщини 2012».

   Дотримуючись запланованих методичних заходів у 2011-2012 н.р., удосконалюючи зміст, форми і методи роботи з педагогічними кадрами, методична служба закладу взяла участь в таких  заходах:

· педагогічна виставка напрацювань працівників шкіл, дошкільних і позашкільних установ “Освіта Фастівщини - 2012” 

(від ФРЕЕЦ подано матеріали закладу до РМК). За планом роботи  еколого-етнографічного центру щоквартально на чолі з координатором учнівського самоврядування, методистом закладу Петльовою Леніною Геннадіївною, випускалась  районна 

газета учнівської молоді «Лідер - ОК!». Розроблені програми для роботи ПНЗ керівниками гуртків, також були подані на експертну оцінку до Районного методичного кабінету, а саме: авторська навчальна програма «Майстерня філологів»  керівником гуртка «Рідне слово» Чередниченко З.В. та навчальну програму історико-краєзнавчого гуртка «Мнемозіна»  керівник Чередниченко З.В..; авторські матеріали керівника гуртків «Іграшка-сувенір» та «Берегиня»  Салієнко Т.Г. на тему «Естетичне виховання в гуртках декоративно-ужиткового  мистецтва»; авторські матеріали керівника гуртка «Українська народна вишивка» Сініченко Т.Ю. на  тему «Розвиток творчих здібностей вихованців  гуртках засобами декоративно-ужиткового мистецтва»; авторські матеріали керівника гуртка «Юні дослідники-краєзнавці» Коваленко О.В. збірка методичних матеріалів «Методика підготовки та проведення екскурсій туристсько-краєзнавчого напряму» (співавтор Солонцова І.О. методист РЕЕЦ); розроблено авторський проект на тему «Науково-методичний супровід інноваційної діяльності ПНЗ» - Солонцова І.О..

· Підготовлено та затверджено програми, а саме: інноваційну програму «Основи комп’ютерного фотодизайну», 

керівника гуртка закладу Грегуль О.В., адаптовані програми керівників гуртків:«Юні 

рослинники», к/г Калюжної О.О.; «Лідер», к/г Коваленко О.В.; 

«Юні квітникарі», Левіщенко Ліни Антонівни; «Рідне слово» та «Юні краєзнавці», Чередниченко З.В.

· «Медіа культура»,  Онищук О.В., «Лицарська звитяга»  к/г Ярошенко Д.А..

· У підготовці інформаційно-аналітичного збірника «Освіта Фастівщини в цифрах і фактах.  2011-2012 н.р.», зокрема  розділу «Позашкільна освіта»  -  директор РЕЕЦ Остапчук С.В..

· Участь у районних педагогічних читаннях з проблеми «Творча спадщина Г.Сковороди».
· Поповнення новою методичною літературою. Бібліотека закладу дещо поповнилася новою методичною літературою, але здебільшого це – матеріали педагогічної преси. Центром здійснюється передплата періодичних фахових видань: 2007р. – 8 ф/в,  2008р. – 10 ф/в, 2009р. – 13 ф/в, 2010р. – 15 ф/в, 2011р. – 12 ф/в, 2012р. – 7 ф/в. Таким чином налагоджено роботу з інформаційно-методичного забезпечення педагогічних працівників.

· Розроблено та підготовлено положення районних етапів конкурсів відповідно до плану обласних масових заходів з дітьми та учнівською молоддю КЗ КОР «Центр творчості дітей та юнацтва Київщини».
· Підготовлено та проведено районне свято обдарованих дітей «Таланти твої, Фастівщино!»

    Налагоджено систему координування педагогів-організаторів загальноосвітніх закладів району, впродовж 2011-2012 н.р. проведено  дві конференції РАДОФ, вісім засідань комісій, видано 4 номери районної газети учнівської молоді «Лідер-ОК!».

    Закладом та відділом освіти максимально використовуються можливості розвитку професійної компетентності педагогічних працівників у між курсовий період шляхом залучення їх до участі у обласних науково-методичних заходах. Так, у 2011-2012 н.р. педагоги району були учасниками 100%  регіональних заходів з актуальних проблем оновлення змісту освіти та оволодіння технологіями його реалізації.

   Діяльність методичної служби  була спрямована також на задоволення інтересів освітян у професійному зростанні, забезпечення потреб керівників гуртків, мотивацію їх до самоосвіти, створення оптимальних умов для модернізації післядипломної освіти педагогів та досягнення ними ціннісними результатами.

   Значна увага приділяється підготовці педагогічних працівників до оновлення змісту освіти на базі обласних шкіл передового педагогічного досвіду. Керівники гуртків, методисти постійно відвідують обласні семінари-практикуми, творчі майстерні.

   Результатом методичної роботи є участь вихованців гуртків різних напрямків в районних та обласних етапах конкурсів,  під керівництвом їх педагогів, керівників гуртків. А саме  зайняті призові місця (І, ІІ, ІІІ) в районних та обласних етапах 

(див. таблиця результатів участі вихованців гуртків у  районних, обласних конкурсах, масових заходах) .
  Відповідно до специфіки занять гуртків закладу, створена дієва система роботи Районного еколого-етнографічного центру, що забезпечує діяльність відповідно до Положення про позашкільну освіту. Головною метою  методичної роботи Центру є: поглиблення, переосмислення, переорієнтація, трансформація раніше набутих знань педагогічними працівників відповідно до концептуальних основ та принципів відродження і розвитку національної системи освіти; створення інноваційної освітньої системи; покращення вивчення педагогічними працівниками теорії і методики навчання і виховання, досягнень науки з  певного напрямку діяльності, оволодіння сучасною методологією; впровадження в навчально-виховний процес новітніх теоретичних розробок, передового досвіду, сучасних педагогічних інноваційних технологій; систематичне  інформування педагогів про нові орієнтації щодо змісту й методики навчально-виховної роботи, вивчення нормативних документів; глибоке осмислення керівниками творчих об’єднань змісту, структури та організаційних основ реалізації вимог програм; вивчення та аналіз стану навчання і виховання, рівня і якості знань, умінь, навичок гуртківців, їх вихованості, виявлення труднощів в роботі; вивчення і використання на практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки, вивчення передового педагогічного досвіду досвідчених педагогів керівників гуртків, постійне вдосконалення власного бачення самоосвіти; активізація та всебічний розвиток творчих здібностей педагогів, формування в них зацікавленості сучасними науковими ідеями, впровадження в практику своєї діяльності кращих зразків передового педагогічного досвіду; допомога у творчій розробці навчальних програм з певних напрямків діяльності; активізувати та розвивати серед загальноосвітніх закладів – роль позашкільної освіти, як основу для розвитку творчих, обдарованих дітей, шляхом залучення їх до участі в районних та обласних масових заходах; практична спрямованість навчання, залучення учнів-вихованців до дослідницької роботи. 

       Центром розроблено систему надання педпрацівникам, керівникам гуртків адресної допомоги: методичні рекомендації, консультації, підготовка списків рекомендованої літератури. Удосконалення методичної роботи, підвищення її ефективності проводиться через адресну допомогу керівникам гуртків на основі аналізу результативності їхньої діяльності та діагностування педагогічної майстерності.

    Впроваджуючи нові форми і методи  в гуртковій роботі, керівники гуртків забезпечують формування в підростаючого покоління системи поглядів, ідей, переконань, потрібних для співжиття в новому сучасному інформаційному суспільстві. 

   Особливості та специфіка  гурткової роботи  зумовлені територіальним розташуванням закладів освіти, на базах яких працюють гуртки ФРЕЕЦ, кількістю вихованців у навчальному закладі, традиціями населеного пункту, зв’язками з родинами і громадськістю.
Проте, поряд із здобутками та певними досягненнями в роботі  є невирішені питання і проблеми, над якими слід працювати в новому навчальному році:

· необхідна ефективна методична допомога керівникам гуртків, які постійно показують низькі результати за рейтингом, не беруть  участі в конкурсах, масових заходах , взагалі в творчому житті закладу;

· керівникам гуртків  покращити роботу щодо проведення бесід, лекцій  з питань запобігання правопорушень неповнолітніми, профілактика негативних явищ серед учнівської молоді;

· педагоги, керівники гуртків мало друкуються у Всеукраїнських педагогічних виданнях, мало працюють над видавництвом своїх творчих доробок, програм.

 Пріоритетні напрями роботи ФРЕЕЦ на найближчу перспективу:

· продовжувати вдосконалювати систему методичної роботи, поглиблено працювати над самоосвітою керівникам гуртків;

· удосконалювати форми і методи роботи на заняттях, впроваджувати інноваційні педагогічні технології;

· інформаційне забезпечення освітньої діяльності педпрацівників, керівників гуртків;

· використання потенціалу вчителів - керівників гуртків вищої кваліфікаційної категорії у системі методичної роботи різних напрямків;

· сприяння видавничій діяльності педпрацівників- керівників гуртків;

· підвищення рівня наукового змісту роботи з педагогічними кадрами;

Головні завдання методичної роботи  центру:
· спрямування роботи педагогічних кадрів (керівників гуртків) на практичну реалізацію основних положень Національної доктрини розвитку освіти, Концепції розвитку освіти, Указів Президента України від 20.03.2008 №244 “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні” та від 05.05.2008  № 411 “Про заходи щодо забезпечення захисту прав і законних інтересів дітей”;
· якісна підготовка й проведення методичних днів, підвищення їхньої ролі в удосконаленні педагогічної майстерності керівників гуртків;
· забезпечення учнівській молоді рівного доступу до якісної освіти зокрема позашкільної;

· забезпечення  ефективної діяльності методичної роботи як інформаційно-методичного центру;

· переорієнтування навчально-виховного процесу з інформаційного на проектно-діяльнісний;

· сприяння реалізації оздоровчої функції системи освіти, спрямування роботи 
      на   збереження  здоров’я дітей та забезпечення  їхнього фізичного розвитку;

· надання практичної допомоги керівникам гуртків щодо організації навчально-виховного процесу відповідно до новоствореного програмно-методичного і навчального забезпечення;

· координація методичної служби  діяльності  районних творчих груп центру;

· взаємодія з науковим відділенням Малої академії наук України, участь в проведенні масових культурних заходах, в проведенні районних етапів обласних конкурсів;

· формування електронної бази даних щодо перспективного педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогів, керівників гуртків, створення сучасних науково-методичних матеріалів;

· висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних працівників, керівників гуртків центру та подання їх на розгляд науково-методичної ради КОІПОПК;

· вивчення потреб та надання методичної, практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій;

· моніторинг якості позашкільної освіти, рівня навчальних досягнень учнів-вихованців відповідно напрямку гуртка;

· сприяння підвищення професійної майстерності педагогів, керівників гуртків через розвиток у них творчого потенціалу, орієнтація на самовдосконалення та постійний пошук нового;
· експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників, керівників гуртків та організація навчально-виховного процесу в закладах освіти;

· організація та проведення представницьких педагогічних заходів, індивідуальна методична допомога при подачі  конкурсних матеріалів на обласний етап;

· інформаційно-видавнича діяльність, зміцнення навчально-методичної бази;

· підвищувати рівень навчальних досягнень вихованців,  методична допомога в розвитку дитячих колективів;

· засвоєння в практичній діяльності інноваційних педагогічних технологій, нових форм організації навчально-виховного процесу у позашкільній роботі;

· посилення практичної спрямованості змісту  еколого-натуралістичного, 

     художньо-естетичного, науково-технічного, дослідницько-експериментального,      гуманітарного, фізкультурно-оздоровчого напрямів гурткової роботи;

· вивчення  методичною радою, педагогічними працівниками, керівниками гуртків теорії і методики навчання і виховання, досягнень науки з  певного напряму діяльності, оволодіння сучасною методологією;
· підвищити рівень організації  роботи  з самоосвіти керівників гуртків, визначити, конкретизувати  її передумови. (Хто дорожить життям думки, той знає дуже добре, що справжня освіта – це тільки самоосвіта. Д. Писарєв)
· аналіз стану методики викладання програми гуртка, підготовка методичних рекомендацій щодо проведення занять гуртка, ведення ділової документації. 
     Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду (ППД), нових, акмелогічних технологій навчання та виховання учнів-гуртківців.

Діяльність інформаційно-методичного центру передбачає: семінари, тренінги, шкіл педагогічної майстерності,  новопризначеного керівника гуртка, індивідуальних і групових консультацій.
Склад методичної ради

Голова МР Солонцова І.О. (методист РЕЕЦ)

Секретар ради Титаренко О.В.

Члени методичної ради

1. Чередниченко З.В.  (к/г «Мнемозіна», «Рідне слово» при Борівській ЗОШ І-ІІІ ст)
2. Коваль Н.І..  (к/г «Комп’ютерна абетка» при Борівській ЗОШ І-ІІІ ст.)
3. Остапчук С.В. (директор РЕЕЦ)

4. Ярошенко Л.А. (керівник гуртка «Іноземна для дошкільнят» при  Триліському ДНЗ «Ялинка», к/г  «Вивчаємо англійську» при Триліській ЗОШ І-ІІІст.)
 5.  Салієнко Т.Г. (к/г «Іграшка-сувенір», «Берегиня» при Фастівецькій ЗОШ І-ІІІ ст.)

6.   Петльова Л.Г. (методист РЕЕЦ)
Функціональні обов’язки голови та членів Методичної ради (МР  РЕЕЦ):
1. Голова Методичної ради (методист РЕЕЦ Солонцова І.О.) відповідальна за роботу з новопризначеними керівниками гуртків та за методичну роботу центру. Поповнення банку даних керівників гуртків новинками методичної літератури щодо позашкільної освіти, за випуск методичних посібників та рекомендацій.

2. Секретар: Титаренко О.В. відповідальна за написання протоколів засідань МР.

3. Відповідальна за підвищення фахової майстерності педагогів та за роботу з керівниками, в яких діють секції МАН (Малої Академії наук) – Чередниченко Зоя Вікторівна керівник гуртка «Мнемозіна»  при Борівській ЗОШ І-ІІІ ст.
4.Відповідальні за вивчення, узагальнення та впровадження перспективного педагогічного досвіду (ППД) – Солонцова І.О., Петльова Л.Г. методисти центру, а саме:
· керівника  хореографічного гуртка “Лілея” Білодід В.В. при  Борівській ЗОШ І-ІІІ ст.  –відповідальна за вивчення досвіду Солонцова І.О. методист центру. Тема досвіду: «Гармонійний розвиток дитини засобами хореографічного мистецтва»;
-    методиста РЕЕЦ Солонцової І.О.   тема досвіду: «Самоосвітня діяльність педагога-позашкільника як провідний фактор особистісного зростання» відповідальна за вивчення досвіду методист закладу Петльовою Л.Г.
5. Постійна праця творчої лабораторії під девізом: ”Завжди на допомогу     

      керівнику гуртка!” (директор Остапчук С.В., методисти Солонцова І.О. та 

 Петльова Л.Г., педагог-організатор     Титаренко О.В.)

6. Відповідальна за роботу з молодими та новопризначеними педагогами – 

     Солонцова І.О., Петльова Л.Г. – методисти центру.
ПЛАН 

засідань методичної ради ФРЕЕЦ на 2012-2013 н.р.
вересень  (18.09.12 )
Засідання 1

1. Аналіз методичної роботи за минулий 2011-2012 н.р. Ознайомити членів методичної ради з планом роботи МР  на  2012-2013 н.н.р. та  затвердження .

2. Розподіл обов’язків між членами методичної ради.
3. Опрацювання нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

 Обрання і розподіл обов’язків між членами методичної ради (ведення ділової документації, журналів обліку). Основні завдання МР та  творчих груп (Т/Г) на  2012-2013 н.н.р. Організація роботи над проблемним питанням центру: ”Розвиток творчого  потенціалу особистості вихованців та  створення ситуації успіху в навчально-виховному процесі»  та  над науково-методичною проблемою методичної ради «Розвиток професійної компетентності – ефективний засіб удосконалення навчально-виховного процесу в позашкільному закладі ” ( ПНЗ, ФРЕЕЦ)

4. Обговорення та затвердження планів-проектів про  вивчення перспективного педагогічного досвіду(ППД) керівника  хореографічного гуртка “Лілея” Білодід В.В. при  Борівській ЗОШ І-ІІІ ст.  –  Солонцовою І.О. методистом центру, тема досвіду«Гармонійний розвиток дитини засобами хореографічного мистецтва»

-    методиста РЕЕЦ Солонцової І.О.   тема досвіду: «Самоосвітня діяльність педагога-позашкільника як провідний фактор особистісного зростання» вивчення досвіду методистом закладу Петльовою Л.Г.

5. Про підготовку до атестації педагогів, керівників гуртків ФРЕЕЦ. Ознайомлення з планом масових заходів з дітьми та учнівською молоддю на 2012-2013 н.р.  Про підготовку учнів-вихованців до участі в конкурсі-захисті творчих робіт членів МАНу.

6. Про підготовку до педагогічної виставки «Освіта Фастівщини  - 2013». Створення творчих мікрогруп. 
7. Обговорення та затвердження адаптованих програм гурткової роботи за виробничою необхідністю закладу, а саме: адаптована програма  «Рідне слово» керівник гуртка Оверченко Н.Ф., а/п «Літературне краєзнавство» к/г Онищук О.В., а/п «Мнемозіна» к/г Пипко Ю.В., а/п «Юні бойскаути» к/г Ярошенко Д.А.. Рекомендувати керівникам гуртків розробити власні плани-проекти різних напрямків для подальшого їх подання  на область (КОІПОПК). Підготовка матеріалів на атестацію педагогів закладу.

8. Організація методичної роботи з педагогами, керівниками, які потребують допомоги в організації навчально-виховного процесу гуртка. Розгляд  методів проектів у гуртковій роботі. («Позашкілля» № 5(41), травень 2010. Обговорення форми роботи з педагогами щодо їх самоосвітньої діяльності (оформити «електронний кейс самоосвіти»)

 9. Методичні рекомендації щодо підготовки та проведення першого заняття гуртка (папка к/г з електронними носіями «Позашкілля»). Огляд нормативних документів, новинок психо-педпгогічної літератури.

грудень ( 18.12.12)

ЗАСІДАННЯ 2
1. Круглий стіл на тему: «Творчий керівник гуртка» (зав.№1/2012).
2.Організація системи науково-методичних заходів з метою підвищення рівня функціональної готовності педагогічних працівників ПНЗ до виховання творчої особистості в гуртках, творчих групах за основними напрямами позашкільної освіти.

3. Моніторинг  засвоєних знань вихованців за І семестр 2012н.р.( підсумки моніторингу за вересень). Педрада – це лабораторія педагогічної майстерності (зав.№2/2012).
4. Превентивне виховання гуртківців. (зав.№2/2012).
5.   Поповнення банку даних про обдарованих дітей, та їх портфоліо в (електронному варіанті.). Розгляд напрацювань планів-проектів гурткової роботи.

6.  Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
лютий  (19.02.13)

ЗАСІДАННЯ 3

1. Організація та проведення творчих звітів керівників гуртків; результати перевірки стану виконання навчальних планів програм за І півріччя; аналіз результативності методичної роботи за І півріччя 20012-13 н.н.р.

2. Організація взаємовідвідування відкритих заходів педагогів, керівників гуртків. Заходи з управління самоосвітою педагогів. Аналіз особливостей сучасного заняття. 
3. Підсумок участі учнів-вихованців в конкурсі-захисті творчих робіт членів МАНу. Поповнення банку даних про досягнення вихованців, керівників гуртків.
4. Критерії оцінки творчої активності та професійної компетентності педагога. (Виготовлення методичних матеріалів для керівників гуртків)
5. Розглянути та затвердити матеріали перспективного педагогічного досвіду керівника  хореографічного гуртка “Лілея” Білодід В.В. при  Борівській ЗОШ І-ІІІ ст., тема досвіду«Гармонійний розвиток дитини засобами хореографічного мистецтва»; методиста РЕЕЦ Солонцової І.О.   тема досвіду: «Самоосвітня діяльність педагога-позашкільника як провідний фактор особистісного зростання»(Матеріали підготувати до 10.03.13 Солонцовій І.О., Петльовій Л.Г.). Плани-проекти керівників гуртків різних напрямків та рекомендувати на область (КОІПОПК). Підготовка матеріалів на атестацію педагогів закладу.

6. Огляд новинок психолого-педагогічної літератури.травень (26.05.13)
ЗАСІДАННЯ  4

1. Підведення підсумків роботи керівників гуртків і ФРЕЕЦ – в цілому за 2012-2013 навчальний рік. Творчі звіти керівників гуртків та творчих груп, методичні рекомендації щодо планування на 2013-2014 н. н. р.

2. Підсумок участі гуртківців у районних, обласних конкурсах, учнівських творчих робіт МАН за 2012-13 н.р.. Підсумок моніторингу навчального процесу за 2013-14 н.р.
3.. Експертна оцінка методичної роботи РЕЕЦ за І,ІІ семестри. Планування роботи МР на наступний 2013-2014 навчальний рік. Результати перевірки журналів. Облік виконання навчальних планів програм гуртків. План-проспект планування методичної роботи на 2013-2014 н.н.р.
4.  Підготовка до серпневої конференції (активна співпраця керівників гуртків, щодо виставки творчих робіт, художніх номерів і т.д.).

5. Огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
Методична робота на діагностичній основі

1. Педагогічне     діагностування керівників гуртків та творчих груп з метою визначення рівня  кваліфікації та планування роботи на новий   2013-2014 н.р.

2. Провести моніторинг з метою ефективності процесу  виховання дітей та учнівської молоді в гуртках.

(травень)
3. Анкетування учнів шкіл з метою визначення інтересів дітей та комплектації гуртків.

(травень)
Методичні консультпункти

Еколого-натуралістичний напрям роботи – І вівторок кожного місяця
Туристсько-краєзнавчий напрям роботи – І п’ятниця кожного місяця
Художньо-естетичний напрям роботи – ІІ вівторок кожного місяця
Науково-технічний напрям роботи – ІІ п’ятниця кожного місяця
Гуманітарно-освітній напрям роботи   -   І понеділок  кожного місяця
Фізкультурно-оздоровчий напрям роботи  -  І середа кожного місяця

Дослідно-експериментальний напрям роботи   - І четвер кожного місяця

Соціально-ребілітаційний напрям роботи   - ІІ четвер кожного місяця

Вивчення перспективного педагогічного досвіду (ППД)
    План-проект вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду (ППД) хореографічного гуртка «Лілея» при Борівській ЗОШ І-ІІІ ст.  керівник гуртка Білодід В.В. досвід вивчатиметься Солонцовою І.О. методистом центру - тема досвіду: «Гармонійний розвиток дитини засобами хореографічного мистецтва»; а також досвід методиста РЕЕЦ Солонцової І.О.  - тема досвіду: «Самоосвітня діяльність педагога-позашкільника як провідний фактор особистісного зростання» вивчення досвіду методистом закладу Петльовою Л.Г..
